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Estimados Accionistas,

Es un honor dirigirme a ustedes para presentar la Memoria Anual 2024 de nuestra
compafiia. Este ha sido un afio de grandes desafios, marcados por decisiones dificiles
pero necesarias, buscando garantizar la sostenibilidad de SIMSA.

A nivel internacional, los mercados han enfrentado una alta volatilidad, debido a los
conflictos geopoliticos y la incertidumbre econdémica. Las tensiones en Europa y Medio
Oriente, asi como las elecciones en Estados Unidos, han impactado el comercio global
y la estabilidad de los precios de los metales, afectando directamente al sector minero.
En paralelo, la desaceleracion de la economia china y las fluctuaciones en la demanda
de minerales han generado un entorno desafiante para la industria.

En el &mbito nacional, el pais ha atravesado un periodo de inestabilidad tanto
econdmica como social. La inseguridad ha crecido a niveles alarmantes, afectando
diversas actividades productivas, incluida la mineria. El avance de la mineria ilegal y la
falta de control sobre estas actividades han generado riesgos operativos y de seguridad
en multiples regiones, poniendo en evidencia la necesidad de fortalecer la
institucionalidad y garantizar un entorno seguro para la inversién formal.

En este contexto desafiante, en SIMSA también hemos debido enfrentar situaciones
que han puesto a prueba nuestra resiliencia y capacidad de adaptaciéon. Como es de su
conocimiento, en agosto y septiembre de 2023, enfrentamos dos lamentables
accidentes en nuestra unidad minera. En respuesta a estos sucesos, tomamos la
decision de suspender voluntariamente nuestras operaciones con el objetivo de revisar
y redisefiar nuestros procesos operativos, incrementando la seguridad de nuestros
colaboradores. Al respecto, OSINERGMIN establecié una serie de medidas que incluian
la presentacion de un estudio geomecdanico actualizado. Tras un arduo trabajo y la
implementacion de mejoras en nuestras metodologias de minado, el 9 de julio recibimos
la autorizacién para reanudar las operaciones.

Sin embargo, la paralizacion total de nuestras actividades extractivas tuvo un impacto
severo en nuestra estructura financiera. Ante la ausencia de produccion y, por lo tanto,
de ingresos, nos vimos en la dificil situaciébn de iniciar un proceso de suspension
perfecta de labores y, posteriormente, uno de cese colectivo. Somos plenamente
conscientes del impacto que estas decisiones han tenido en nuestros trabajadores y sus
familias. Lamentamos profundamente haber tenido que adoptar estas medidas, todas
ellas necesarias para salvaguardar la viabilidad de la empresa y buscando asegurar su
recuperacion a largo plazo.

En este contexto, algunos de nuestros acreedores solicitaron el inicio de un
procedimiento concursal ordinario, el cual fue admitido por INDECOPI y publicado el 05
de agosto de 2024. Durante este proceso esperamos ordenar nuestras obligaciones
financieras y establecer un marco que permita una reestructuracion sostenible de la
empresa. Somos conscientes de los retos que esto implica, pero mantenemos nuestro
compromiso con la transparencia y la gestion responsable para encontrar soluciones
viables que permitan la continuidad de SIMSA.

A pesar de estas dificultades, seguimos trabajando en asegurar el futuro de la
compafia. Estamos gestionando la obtencion de fondos a través de la banca de
inversion e incluso evaluando la incorporacién de socios estratégicos. Estas iniciativas
son cruciales para fortalecer nuestra posicion financiera y garantizar la continuidad de
nuestras operaciones en el mediano y largo plazo.

Durante el afio 2024, a pesar de las dificultades operativas, logramos identificar y
cuantificar 270,712 toneladas de recursos minerales con una ley promedio de 16.42%
de zinc y 1.01% de plomo y una potencia promedio de 8.36 m, lo que representa un
importante avance en la consolidacion del potencial de la mina. Entre los hallazgos mas
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destacados, se identificaron zonas con leyes de zinc superiores al 20%, reflejando el
valor estratégico de estas reservas para la futura reactivacién de la operacion.

Asimismo, el trabajo de exploracién ha continuado en 2025 con resultados
prometedores. En enero, se han identificado 50,695 toneladas adicionales, con una ley
de 13.98% de zinc y 0.27% de plomo y una potencia promedio de 12.53 m. Este avance
temprano en el afo refuerza nuestra estrategia de exploracién y sostenibilidad de los
recursos mineros.

Mantenemos también nuestro firme compromiso con nuestro entorno y el medio
ambiente. A lo largo del afio, a pesar de nuestras limitaciones econémicas, hemos
continuado ejecutando programas de desarrollo social y proyectos ambientales,
reafirmando nuestra vision de una mineria responsable y sostenible.

Quiero expresar mi mas profundo agradecimiento a nuestros colaboradores, quienes,
con su esfuerzo y compromiso, han sido el pilar de SIMSA. Agradezco especialmente a
nuestros directores quienes continGian guiandonos en estos momentos extremadamente
adversos, por su confianza y respaldo en estos tiempos de transformacién. Asimismo,
reconozco el apoyo de nuestros clientes, proveedores y socios estratégicos, cuya
colaboracion sera fundamental para nuestra recuperacién y posterior crecimiento.

Sabemos que alin tenemos un camino desafiante por delante, pero estamos
convencidos de que, con determinacion y un enfoque estratégico, lograremos superar
esta etapa para luego consolidarnos como una empresa mas fuerte y resiliente.

Atentamente,

Isabel Arias Vargas

Presidenta del Directorio
Compaiiia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A.



SECCION |

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En virtud de lo dispuesto por la Resolucién de la Gerencia General de CONASEV N°
211-98-EF/94.11, de fecha 23 de diciembre de 1998, declaramos que:

El presente documento contiene informacién veraz y suficiente respecto al desarrollo del
negocio de la Compafiia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A. durante el afio 2024.
Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, el firmante se hace
responsable por su contenido conforme a los dispositivos legales aplicables.

Lima, 3 de marzo de 2025.

Victor Alonso Arenas Vera
Gerente General



SECCION I

1. Datos generales de la Compaiiia

1.1 Denominacion social v datos de la empresa

La denominacion social de la empresa es Compafiia Minera San Ignacio de Morococha
S.AA. (SIMSA).

El domicilio fiscal de la Compafiia es Calle Manuel Augusto Gonzales Olaechea N° 448,
distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, Perd. El nUmero de la central
telefonica es (+511) 615 4400.

La unidad minera San Vicente estd ubicada en el distrito de Vitoc, provincia de
Chanchamayo, departamento de Junin.

1.2 Constitucion de la empresa e inscripcidon en Registros Publicos

La Compaiiia se constituyé e inicié operaciones, el 6 de agosto de 1942. Su objeto social
es el desarrollo de todo tipo de actividades mineras sin excepcion, asi como llevar a cabo
actividades de generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica.

La Compafiia puede intervenir en todos los actos y celebrar todos los contratos que las
leyes permitan y que conduzcan a la realizacion de sus fines o que de algin modo sirvan
para la mejor realizacion de los mismos o0 que convengan a los intereses sociales.

La sociedad se encuentra inscrita en el asiento 1 de la ficha 2415 del Registro Publico de
Mineria, que continda en la Partida Electrénica N° 11369709 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao.

1.3 Descripcion del Grupo Econémico

El Grupo Econ6mico esta constituido por Compafiia Minera San Ignacio de Morococha
S.A.A.y sus subsidiarias:

> Exploraciones Mineras San Ramén S.A.
> S.P.D. Exploraciones Mineras S.A.
> Servicios Selva Central S.A. en Liquidacion.

1.4 Capital social y acciones de inversiéon

El capital social inscrito de la Compafiia es S/ 119'347,801.00 representado por
119'347,801 acciones comunes de un valor nominal de S/. 1.00 cada una, integramente
suscritas y totalmente pagadas.

Sin embargo, es importante precisar que, al 31 de diciembre de 2024, se encontraba en
proceso de inscripcion el procedimiento de aumento de capital correspondiente a la
capitalizacion de créditos de accionistas, los cuales fueron aprobados en la Junta General
de Accionistas de fecha 01 de diciembre de 2023, por un monto de S/ 52°111,047.00
representado por 52'111,047 acciones comunes, delegando en el directorio la facultad de
establecer el procedimiento de suscripcion preferente en atencion al articulo 214° de la
Ley General de Sociedades. Al respecto, con fecha 03 de enero de 2024, el Directorio
acordé la implementacion del citado procedimiento, el cual culminé el dia 21 de febrero
de 2024, habiéndose suscrito 1,489 acciones comunes de 525,417 puestas a disposicion



de los accionistas, por lo que el total del monto por concepto de aumento de capital
ascendi6 a S/ 52’112,536.00, representado por 52°112,536 acciones comunes.

En ese sentido, el capital social de la Compafia, debidamente suscrito y pagado,
asciende actualmente a S/ 171°'460,337.00 representado por 171°460,337 acciones
comunes de un valor nominal de S/ 1.00 cada una.

Por otro lado, al 31 de diciembre de 2024, la cuenta de acciones de inversion asciende a
la suma de S/. 36°195,532.00, representada por 36°195,532 acciones de un valor nominal
de S/ 1.00 cada una, integramente suscritas y pagadas.

Cabe sefialar que ambos tipos de acciones cotizan en la Bolsa de Valores de Lima.

1.5 Estructura accionaria

Teniendo en consideracién lo expuesto en el punto 1.4. del presente documento, la
participacién porcentual de los accionistas titulares de 5% o mas acciones comunes
representativas del capital social, al 31 de diciembre de 2024, es la siguiente:

CAPITAL SOCIAL INSCRITO CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO
Accionista Acciones % Accionista Acciones %

CLARION HOLDING LTD 43,817,837 | 36.71% CLARION HOLDING LTD | 45,166,887 | 26.34%

ARIAS VARGAS, VICTORIA ARIAS VARGAS, VICTORIA o
ISABEL 11,386,845 | 9.54% ISABEL 25,156,447 | 14.67%

ARIAS DE SOLOGUREN, ARIAS DE SOLOGUREN, o
EVANGELINA 9,779,453 8.19% EVANGELINA 23,321,030 | 13.60%

ORANGE BAY ORANGE BAY o
COMMERCIAL INC 20,016,554 | 16.77% COMMERCIAL INC 28,844,540 | 16.82%
TALINGO CORPORATION | 32,399,119 | 27.15% TALINGO CORPORATION | 46,688,237 | 27.23%

Asimismo, al 31 de diciembre de 2024, la

tenencia de acciones comunes es la siguiente:

Nimero de Accionistas % de Participacion
Menor al 1% 1,100 1.33%
Entre 1% y 5% 0 --
Entre 5% y 10% 0 --
Mayor al 10% 5 98.67%
Total 1,105 100.00%

Al 31 de diciembre de 2024, la tenencia de acciones de inversion fue la siguiente:

Tenencia Nimero de Accionistas % de Participacion
Menor al 1% 1,815 51.73%
Entre 1% y 5% 20 42.69%
Entre 5% y 10% 1 5.58%
Mayor al 10% 0
Total 1,836 100.00%




Adicionalmente, la Compafiia participa en el accionariado de las siguientes subsidiarias:
1. Exploraciones Mineras San Ramén S.A. (99.99%).
2.  S.P.D. Exploraciones Mineras S.A. (99.99%).
3. Servicios Selva Central S.A. en Liquidacion  (99.98%).

1.6 Autorizaciones para desarrollar la actividad minera

La empresa es titular de las siguientes tres Unidades Econémicas Administrativas (en
adelante “UEA”) destinadas a las actividades de exploracion y explotacion minera:

La UEA San Vicente fue autorizada mediante Resolucién Directoral N° 148/77.EM/DCM,
modificada por Resolucién Directoral N° 102-85-EM/DCM, Resolucion Jefatural N° 03024-
2000-RPM y Resolucién de Presidencia N° 4931-2011-INGEMMET/PCD/PM.

La UEA Chilpes fue autorizada mediante Resolucion Directoral N° 152-77 DGM/DCM,
modificada por Resolucion Directoral 86/86-EM-DCM_DC, Resolucion Jefatural N°
00063-2001-INACC/J y Resolucion de Presidencia N° 4932-2011-INGEMMET/PCD/PM.

La UEA Palmapata fue autorizada mediante Resolucion Directoral N° 107-93-EM/DGM,
modificada por Resolucion Jefatural N° 03023-2000-RPM, Resolucion Jefatural N° 0018-
2001-INACC/J, Resolucion Presidencial N° 4963-2008-INGEMMET/PCD/PM, Resolucién
Presidencial N° 4933-2011-INGEMMET/PCD/PM, Resolucién Presidencial N° 778-2014-
INGEMMET/PCD/PM, Resolucion Presidencia N° 288-2016-INGEMMET/PCD/PM.

Asimismo, la sociedad es titular de la Concesion de Beneficio San Vicente, que
comprende, la Linea de Conduccién de Relave, el Depdsito de Relaves “La Esperanza”
y la Planta Concentradora con una capacidad de 3,000 TM/dia de tratamiento, esta Ultima
autorizada mediante Resolucion Jefatural N° 054-89-EM-DGM/JRM.HYO, expedida por
la Jefatura Regional de Mineria de Huancayo.

Cabe resaltar que, las operaciones en la Unidad Minera San Vicente son consideradas
como actividades mineras continuas; conforme a lo sefialado en el humeral 106.1 del
Articulo 106 del Reglamento de Procedimientos Mineros, aprobado por D.S. N° 020-2020-
EM.

Finalmente, como informacién adicional, se destaca que, durante el afio 2023 se logré la
aprobacién de la Modificacién del Plan de Cierre de Minas de la Unidad Minera San
Vicente; la cual fue aprobada con Resolucion Directoral N° 0245-2023/MINEM-DGAAM
de fecha 02 de octubre de 2023 y notificada el 03 de octubre de 2023.

2. Descripcion de operaciones y desarrollo

2.1 Giro propio de la Compaiiia

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU), las actividades
principales de la Compafiia corresponden al Codigo 0729 - Extraccion de otros minerales
metaliferos no ferrosos.

2.2 Duracion

La Compafiia se constituy6 con una duracion indeterminada.

2.3 Aspectos relevantes de la Compaiia del afio 2024




Durante 2024, SIMSA ha enfocado sus esfuerzos en optimizar su operacion y definir su
estrategia de reactivacion. Se actualizo el estudio geomecénico del subsector de Ayala
Inferior de la U.E.A. Palmapata, lo que llevo a la redefinicién del método de minado y
sostenimiento. Con base en estos resultados, se encargd un estudio de ingenieria para
su implementacion y, en paralelo, se continud con la exploracion en los sectores de Alva
Norte y Sur, obteniendo resultados prometedores.

En junio, obtuvimos el estudio de ingenieria y, debido a la complejidad de sus
recomendaciones, se requirieron aproximadamente tres meses de evaluacion técnica y
econdmica como paso previo antes de poder reiniciar operaciones. Aunque
OSINERGMIN levant6 la paralizacion de operaciones en la profundizacion de mina el 9
de julio, la empresa presenté ante la Direccion Regional de Trabajo de Junin una solicitud
de Suspensién Perfecta de Labores Parcial por 90 dias, como medida para minimizar el
impacto organizacional de esta suspension.

Desde julio hasta finales de afio, SIMSA ejecuté un Plan de Exploracion Detallado en los
sectores Jesus 1 y 2, Manganeso, Ayala Inferior, Marun y Arcopunco, logrando la
identificacion de 270,712 toneladas de mineral con 16.42% de Zn y 1.01% de Pb,
destacando los hallazgos en Maran, Alva Sur y Alva Norte.

En agosto, INDECOPI declar6 a la Compafiia en Procedimiento Concursal Ordinario,
iniciandose el proceso de reconocimiento de créditos correspondiente.

Posteriormente, en septiembre, luego de haber concluido la evaluaciéon técnica y
econdmica para implementar los nuevos métodos de minado, se decidi6 iniciar una fase
de exploracion como paso previo a la reactivacion de operaciones. Como resultado, la
extraccion de mina se proyecta para retomarse a finales de 2025 y que el procesamiento
de mineral comience a inicios de 2026. Para mitigar los efectos de esta transicion, se
inicié ante la Direccion Regional de Trabajo de Junin un procedimiento de Cese Colectivo.

2.4 Sector industrial, competencia y posicionamiento

SIMSA opera en el sector minero metalurgico del Perd, diferenciandose por la calidad de
su concentrado y su enfoque en relaciones comerciales sostenibles a largo plazo.

Los concentrados de SIMSA son altamente valorados por su pureza y alto contenido
metalico, lo que los hace una opcion preferida en el mercado. La Compariia mantiene su
presencia y trabaja activamente en la implementacibn de mejoras operativas y
tecnoldgicas para garantizar una reactivacion sostenible y competitiva.

2.5 Ventas

No se realizaron ventas durante el 2024, sin embargo, se mantienen los contratos
comerciales de venta de concentrados de zinc y plomo celebrados con Korea Zinc
Company Ltd. y Trafigura Pera S.A.C.; los cuales se han visto sujetos a adendas que han
ido modificando los términos y condiciones a aplicar en cada afio.

2.6 Valor de ventas en el afio 2024

La tabla siguiente incluye datos de venta de concentrado de zinc y plomo en el afio 2024
en comparacion con los resultados del afio previo.

Venta de concentrado de zinc y plomo 2023-2024



Concentrado de Zn Concentrado de Pb

Afo 2023 2024 2023 2024
T.M.S. 64,150 - 2,318 -
Miles de US$ 69,004 - 2,261 -
Miles de Soles 257,557 - 8,397 -
% de las Ventas 96.83 - 3.17 -

Ventas por area geografica

Producto Concentrado de Zinc Concentrado de Plomo
Afio 2023 2024 2023 2024
Area | ous | w | Tms | % | T™Ms | » | T™Ms | %

Geografica

Sudamérica | 30,405 | 47.40 - - 2,318 | 100 - -
Europa 33,745| 52.60 - - 0 0 - -
Total 64,150 100 - - 2,318 | 100 - -

En el afio 2024, la produccién de concentrado de zinc y plomo permanecié inactiva. La
empresa se enfocd en la planificacibn y optimizacion de futuras operaciones de
produccion de concentrado.

2.7 Produccion de concentrados

Debido a la paralizacién de las operaciones en mina no hubo produccién de concentrados
en la Planta Concentradora durante el afio 2024.

En 2023, como referencia, la Planta Concentradora proces6 un total de 387,465 toneladas
de mineral.

El siguiente cuadro presenta una comparaciéon de los indicadores de la planta para los
anos 2023 y 2024:

RESULTADOS METALURGICOS

item 2023 2024
TRATAMIENTO: TMS 387,465 0.00
LEY DE CABEZA: % ZnT 8.89% 0.00
LEY DE OXIDO: % ZnOx 0.08% 0.00
LEY DE CABEZA: % ZnS 8.81% 0.00
TMS DE CONC: Zn 54,985 0.00
LEY DE CONC: % ZnTotal 59.10% 0.00
LEY DE CONC: % MgO 1.34% 0.00
RECUP. Zn TOTAL 94.33% 0.00
RECUP. Zn SULFUROS 95.26% 0.00
LEY DE CABEZA: % Pb 0.49% 0.00
TMS DE CONC: Pb 2,224 0.00
LEY DE CONC: % Pb 62.68% 0.00
RECUP. Pb 73.06% 0.00
DIAS TRABAJADOS 261 0.00

Como se puede apreciar, no hubo actividad en la planta concentradora debido a la
paralizacion de las operaciones en mina durante el afio 2024.
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RECUPERACION DE ZINC
(= 2023 2024
% Recuperacion Zn Total 94.33 0.00
% Recuperacion ZnS 95.26 0.00
% Ley de ZnOx 0.08 0.00
% Ley de Zn 8.89 0.00

Relleno Hidréaulico

No hubo relleno hidraulico en 2024 debido a la inactividad de la planta.

RELLENO HIDRAULICO
item 2023 2024
RELLENO A MINA, TMS 81,786 0.00
RELLENO A MINA, m? 51,961 0.00
RELLENO A MINA: % Relave Gen. 24.42 0.00

Conclusion

e El afio 2024 se caracteriz0 por la inactividad total de la planta concentradora debido
a la paralizacion de las operaciones mineras.

e Se espera la reanudacion de actividades y la reactivacion de la produccion de
concentrados aproximadamente en febrero 2026.

2.8 Proyectos de inversion

SIMSA

Exploraciones:

Durante el afio 2024 se realizaron 16,091 m. de perforacion diamantina en Inversion
Exploracion, distribuidos en los siguientes sectores: (i) Ayala Inferior: 1,878 m y, sector
Marun: 607 m, explorados desde el crucero 8640N del Nivel 1200; (ii) Jesus 1-2: 6,549
my Alva Norte: 1,786 m, explorados desde la galeria 690N, en el nivel 1515; (iii) Alva
Sur: 885 m, explorado desde el crucero 8025W, nivel 1300; (iv) Arcopunco: 731m desde
el crucero 1170W, nivel 1630 y; (v) Manganeso: 3,655 m desde el crucero 6665S nivel
1775. Con dicha perforacién diamantina se estimaron 270,712 TM de recursos con una
ley de 16.42 % Zny 1.01 % Pb, los cuales se ubican principalmente en los sectores Ayala
Inferior, Marun y Alva Norte en el horizonte dolomitico San Vicente (Zona Norte); en el
sector Alva Sur en los horizontes dolomiticos San Vicente y San Judas (Zona Sur).

Dentro de las exploraciones en el periodo 2024, destaca el incremento de nuevos
recursos en el sector Ayala Inferior y Marun, el cual representa el 62% del total estimado,
siendo explorado con perforacion diamantina desde el crucero 8640N, Nivel 1200. El
tercer sector con incremento de recursos minerales es Alva Sur que representa el 26%
de la estimacion total, cabe mencionar que, en este Ultimo sector geoldégicamente la
mineralizacién encontrada evidencia una zona de borde, por lo cual se interpreta un

11



mayor incremento al oeste en tonelaje y ley. El sector Alva Norte representa el 10%,
evidenciando continuidad de la mineralizacion bajo la cota 1000 el cual se debe continuar
explorando en los afios siguientes, el resto de los sectores representa el 2% de la
estimacion.

Durante el afio 2024 se realizaron labores mineras de inversion para la exploracion en los
sectores Alva Norte, Ayala Inferior, Nuevo USA, Arcopunco y Manganeso, ejecutandose
1,878 m de labores mineras horizontales y 113 m de labores verticales. Estos trabajos
han permitido tener camaras de perforacion diamantina para el afio 2024 necesarias para
poder probar el potencial mineralégico de dichos sectores.

Cumplimiento de labores y sondajes en exploracién

‘ PROG. (m) | REALIZ (m) % Cumpl.
Labores de Inversion Exploracion 1,971 1,990 101%
Perforacion DDH 24,000 16,091 67%

Durante el afio 2024 se tuvo la visita del QP Martin Mount, para la evaluacion de los
potenciales minerales y zonas de exploracion, ademas de la revision del método de
estimacion empleado en geologia SIMSA, dando una opinién favorable para los trabajos
que se estan realizando, las recomendaciones de mejora dejadas por el consultor estan
en etapa de implementacion.

Mina:

Durante el afio 2024, se realizaron 2,138 m en avances, distribuidos: 2,026 m horizontal
+ 112 m vertical; siendo 1,990 m en inversion de exploracién y 148 m en preparacion.

En inversion de exploracion en la Zona Norte se ejecutaron 525 m del crucero 690-W y
336 m del crucero 1170-W. En la Zona Sur se desarrollaron 214 m del crucero 690-S y
915 m del crucero 6665-S, los cuales permitiran la exploracién e identificacion de
potenciales nuevos recursos.

Depdsito de Relaves:

Durante el afio 2024 no se ha realizado inversion debido a la paralizacion de las
operaciones.

La Direccion General de Mineria, a través de la Resolucion N°0152-2021-MINEM/DGM
emitida el 1 de julio de 2021, aprobé la construccion del recrecimiento del depésito de
relaves La Esperanza, elevando la altura del dique principal de 955.6 msnm a 964.6
msnm, lo que representa un incremento de 9 metros.

Las autorizaciones de funcionamiento se obtienen de manera progresiva conforme
avanza el recrecimiento del dique principal. Actualmente, se cuenta con la autorizacion
para operar hasta la cota 959.30 msnm, conforme a la Resoluciéon N°0482-2022-MINEM-
DGM/V del 11 de noviembre de 2022.

Para avanzar con la fase 3 del proyecto, se ha planificado la construccion de canales de
escorrentia, gaviones perimetrales y una poza de contingencia. Estas obras permitiran
extender la vida util del depésito por un periodo de 3 afios y 3 meses.

Sistemas de Bombeo:

Durante el 2024, se realizé la optimizacién del circuito de bombeo de la Rp. 8600
reduciendo los costos de alquiler de bombas de un promedio de 120 bombas sumergibles
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a 56 bombas sumergibles, instalando tuberias de HDPE de 7" de diametro de nuevos
circuitos de bombeo.

En la EEBB. 240 se realizé la instalacién de vigas para soportes de 4 lineas de tuberias
de HDPE de 16” e instalacion de 4ta bomba Hidrostal de 500Hp en la EEBB. 240.

En la Pza. auxiliar 1140 se acondicionaron 2 bombas sumergibles de 150Hp como trabajo
de bombas estacionarias.

EXPLORACIONES MINERAS SAN RAMON S.A. (EMSR)

En el afio 2024, no se ejecutaron trabajos de exploraciones regionales en las concesiones
fuera de la unidad minera.

2.9 Recursos minerales

Los recursos estimados durante el afio 2024 han sido el resultado de las exploraciones
en los corredores litoestructurales, definidos por el patrén estructural y litolégico. Los
sectores con incremento de recursos son:

l. Sector Ayala Inferior — Marun, explorado desde el nivel 1200, crucero 8640N
con interceptos de mineralizacion econémica entre las cotas 1000 a 1100,
estimandose 169,817 TM de 20.88% Zn, 1.49% Pb.

[I.  En el Sector Alva Norte explorado desde la galeria 690N nivel 1515 donde se
estim6 25,685 TM de 8.60%2Zn y 0.25%Pb entre las cotas 850 y 950, en el
sector Alva Sur explorado desde el crucero 8025W, nivel 1400 se estimé
69,550TM de 9.43%Zn y 0.21%Pb, adicionalmente en los otros sectores se
estim6 5,660 TM de 3.82%Zn y 1.18%Pb.

La perforacion diamantina de infill en el sector de Arcopunco estuvo abocada a definir los
contactos de la mineralizacién para el minado masivo.

Los trabajos realizados en el afio 2024, estuvieron centrados, en la exploracién de los
sectores Alva Norte, Alva Sur, Ayala Inferior - Mariin, Manganeso y Arcopunco. Asimismo,
se continud con la actualizacion de toda la informacién geoldgica en la base de datos de
la unidad minera, con registro fotografico de testigos diamantinos, el control de Calidad
QA-QC de cores diamantinos, ensayos de densidad, actualizaciéon continua del modelo
litologico de los horizontes litoestratigraficos con los sondajes nuevos, modelamiento
estructural, modelamiento de los mantos mineralizados y estimacion de recursos con
métodos geoestadisticos de modelo de bloques, base para el plan de minado anual.
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Recursos Minerales por Afios

Recursos Minerales Leyes de Mineral (%) Toneladas Metricas Finas
Afio ™ Pb | = Pb Zn
2002 2,400,000 0.91 9.04 21,840 | 216,960.00
2003 2,447,000 0.87 9.13 21,289 | 223,411.10
2004 2,538,838 0.82 8.62 20,818 | 218,847.84
2005 2,538,838 0.82 8.62 20,818 | 218,847.84
2006 3,553,691 0.60 8.16 21,322 | 289,981.19
2007 4,640,623 0.60 8.30 27,844 | 385,171.71
2008 4,319,145 0.55 7.38 23,755 | 318,752.90
2009 3,249,134 0.46 7.15 14,946 | 232,313.08
2010 3,197,797 0.59 7.49 18,867 | 239,515.00
2011 3,237,439 0.52 7.66 16,835 | 247,987.83
2012 3,274,919 0.53 7.61 17,357 | 249,221.34
2013 2,988,127 0.51 7.28 15,239 [ 217,535.65
2014 3,124,119 0.48 7.20 14,996 | 224,936.57
2015 2,637,987 0.58 8.50 15,300 | 224,228.90
2016 3,277,498 0.58 8.86 19,009 | 290,386.32
2017 3,292,628 0.52 8.30 17,122 | 273,288.12
2018 3,592,750 0.45 9.69 16,309 | 348,294.20
2019 3,697,883 0.19 10.07 6,864 | 372,406.16
2020 3,751,299 0.38 9.02 14,255 | 338,367.17
2021 3,422,881 0.48 9.51 16,430 [ 325,515.98
2022 3,090,572 0.44 9.12 13,599 | 281,860.17
2023 3,568,145 0.95 10.65 33,897 | 380,007.44
2024 3,838,856 0.95 11.06 36,469 | 424,577.47
2.10 Energia

Durante el afio 2024 la Central Hidroeléctrica Monobamba gener6 un total de 50,044,490
kWh de energia 'y se compré un total de 23,563,422 kWh (disminuyd un 49% respeto a la
compra del 2023). Los grupos electrégenos de la Central Térmica generaron un total de
21,288 kWh. El consumo de energia de la unidad San Vicente fue de 68,672,822 kWh, y
la venta de energia fue de 4,956,378 kWh.

El ingreso que se obtuvo por la venta de energia fue de S/ 744,293 sin 1.G.V, lo que
permitié cubrir una parte de la demanda de energia de la provincia de Chanchamayo.
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2.11 Mantenimiento mecanico

Horas de Mantenimiento Preventivo y Correctivo

INDICADORES DE KPI 2024

. UT. MTBF. MTTR. Hr.Trab. Hr.Prev. Hr.Corr.
SCOOP 83.7% 40.5% 8.2 34 8636.8 1100.6 3115.1
JUMBO 92.0% 29.4% 5.2 1.2 4427.4 848.4 474.2
BOLTER 93.0% 20.5% 5.6 1.0 1437.9 363.0 159.5
SCALER 75.4% 15.2% 2.4 5.0 521.3 227.8 1367.3
DUMPER 92.4% 35.0% 8.5 3.7 967.6 132.0 97.4
SIMBA 91.6% 8.1% 0.4 1.4 268.8 160.0 135.7
RAPTOR 47.1% 5.8% 0.7 6.4 70.7 60.0 1489.4
VOLQUETE 91.4% 32.9% 9.2 2.0 4788.7 644.0 740.0
C.FRONTAL 84.9% 12.1% 2.6 3.8 1824.1 679.0 1965.7
M.TELESCOPICO 89.5% 17.7% 4.5 4.4 2121.4 594.2 835.1
CISTERNA 78.9% 21.2% 4.6 4.4 1441.1 325.5 1523.7
C.UTILITARIO 75.9% 23.1% 4.6 4.4 1532.4 310.0 1806.5
TRACTOR ORUG 93.8% 29.3% 6.5 2.0 2417.9 504.0 37.6
MOTONIVELAD 72.1% 7.6% 3.7 4.4 478.8 275.0 2174.5
SHOTCRETE 95.4% 1.9% 1.6 2.2 1028.5 2264.8 143.1
Total general 87.8% 18.6% 5.3 2.8 31963.4 8488.2 16064.9
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2.12 Gestidon humana

Al 31 de diciembre de 2024 SIMSA cuenta con 387 trabajadores, ello incluye a personal
que cumple labores tanto en la Unidad Minera San Vicente, asi como en Lima,
comprendiendo funcionarios, supervisores, empleados, obreros.

Por otro lado, el nUmero de personal de Contratistas es de 248, haciendo un total de 635
trabajadores.

Ene-24 Feb-24 Mar-24 Abr-24 May-24 Jun—24 Jul-24 Ago-24 Set-24 Oct-24 HNov-24 Dic-24

SIMSA FLIOS 351 364| 364| 364] 364] 360 352 354] 352 352 352 354
CONTRATO A PLAZO 63 57 62 53 51 49 38 37 37 37 a7 33
PRACTICANTES 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
SIMSA 41 !';l 422 427 417 M §| 409 390 391 389 389 389 387

FLIOS 210 210 186 174 180 180 179 179 200 200 200 200
TEMPORALES 51 59 33 33 32 29 38 38 40 41 41 48
CONTRATISTAS 261 269 219 207 212 209 217 217 240 241 241 2438

| FUERZA LABORAL TOTAL 676' 691| 646| 624| 627| 618' l'yDTl l'yl)al 629| 630' 630' 635|

2.13 Gestion de seguridad v salud ocupacional

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional fue actualizado en el afio 2018,
manteniendo como objetivo la prevencion de accidentes y asegurar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en las normas legales aplicables al sector minero. El Sistema
de Gestidn SIMSA esta compuesto de trece planes de accion:

PROCESOS PLANES DEL SISTEMA DE GESTION
Geologia
) . 1. Liderazgo y Compromiso Directivo
Productivos Mina 2. Capacitacion, Entrenamiento y Desarrollo
Planta del Personal
3. Inspeccion y Mantenimiento
Planeamiento 4. Reporte, Investigacion de Accidente e
© Incidentes
Mantenimiento 3. Analisis v Procedimiento de Tareas
- 6. Normas y/o Reglamentos
Energia 7. Preparacion para la Emergencia
De 8. Higiene y Medicina del Trabajo
S | aboratorio 9. Controles de Ingenieria
Servicios Quimico 10. Equipos de Proteccidén de Personal
11. Gestién de Contratas
s 12. Promocion de la Seguridad
Logistica 13. Evaluacién y retroalimentacién de la
Administracion Gestion de Seguridad y Salud ocupacional.

De acuerdo con nuestro registro del afio 2024, ocurrieron un total de 08 accidentes, de
los cuales 04 fueron leves, 03 incapacitantes y 01 mortal, este Gltimo respecto a un
trabajador de una contratista de la Compaiiia, el cual ocurrio fuera de la Unidad Minera
como consecuencia de un evento natural e imprevisible como lo es un huayco. Se ha
trazado un plan estratégico para mejorar la cultura de la seguridad en nuestra
organizacion. Asi mismo, se esté priorizando un control de ingenieria que corresponde al
control del macizo rocoso mediante la ejecucion de un estudio por una empresa externa
para cumplir con las recomendaciones.
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Durante el afio 2024 se realiz6 un estricto cumplimiento de nuestro Programa Anual de
Seguridad, con un riguroso seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestion y Salud
Ocupacional. Asimismo, se cumplié con todos los monitoreos de agentes contaminantes
(fisicos, quimicos, ergonomicos, biologicos, etc.), realizando los controles para una
mejora de nuestra Salud Ocupacional.

Complementariamente, y en concordancia con nuestra prioridad, en politica de seguridad,
se ha procedido a la actualizacién de nuestros estandares, procedimientos, mapas de
riesgos e IPER BASE a partir del mes de diciembre 2024. De igual manera, el
cumplimiento de educar y formar a nuestros colaboradores capacitdndolos vy
entrenandolos segun el Anexo 06 y el Art. 75 del DS N°024-2016-EM.

Los resultados de gestion correspondiente al afio 2024, comparado al afio 2023 fueron

los siguientes:

INDICADORES 2024 2023 Var (%)
Incidentes 26 42 -38.10
Accidentes leves 4 21 -80.95
Accidentes incapacitantes 3 38 -92.11
Accidente mortal 1 4 -75.00
Dias perdidos 6,014 31,214 -80.73
Numero de trabajadores 554 1,145 -51.82
Horas hombre trabajadas 1,218,996 | 2,549,955 -52.20
Indice de frecuencia 3.28 16.47 -80.09
Indice de severidad 5,059.08 12,241 -58.67
Indice de accidentabilidad 16.6 202 -91.78
Accidentes con dafio econdmico 32 50 -36.00

2.14 Gestion Ambiental

SIMSA considera prioritario incluir la proteccion ambiental como pilar en todos nuestros
procesos. Una de las maneras de hacer seguimiento continuo de los compromisos
establecidos en nuestros instrumentos ambientales que involucran el Plan de Manejo
Ambiental, Plan de Vigilancia Ambiental, Plan de Gestién Social, Plan de Contingencia y
Planes de Cierre.

Obligaciones y Cumplimiento: Compromisos ambientales

SIMSA prioriza el cumplimiento de los compromisos ambientales derivados de los
Instrumentos de Gestion Ambiental, relacionado a las medidas de mitigacion y prevencién
del componente hidrico, control de calidad del aire y suelo, ademas de flora y fauna. De
la misma forma, se cumplen con los programas de monitoreo cumpliendo con los
Estandares de Calidad Ambiental (ECASs) para aire, agua, suelo y ruido ambiental. Los
efluentes y emisiones se encuentran por debajo de los limites maximos permitidos (LMP).
Los resultados son reportados de forma mensual en la plataforma de Registro de Informe
de Monitoreo Ambiental - IMA del OEFA.

Gestidon Agua: Captacion de agua

SIMSA cuenta con permisos y licencias de uso de agua emitidas por la Autoridad Nacional
del Agua - ANA. Asimismo, se lleva un control y reportes de consumo de agua para
actividades de uso poblacional, industrial y minero.

17



Vertido de Agua

SIMSA cuenta con Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales y Domésticas (PTARD),
las cuales llevan sus controles de operacion de mantenimiento de forma continua vy, los
resultados son reportados de forma mensual a la plataforma del SIMCAL del ANA.
Durante el 2024 se registrd6 un cumplimiento de 100% de los parametros de ley sobre
vertimientos y cuerpos receptores.

Biodiversidad

SIMSA, como parte de su compromiso ambiental, realiza de manera semestral
monitoreos bioldgicos e hidrobioldgicos en el area de influencia ambiental, los cuales son
considerados indicadores importantes de un medio productivo y diverso, desarrollado
segun los lineamientos establecidos en las siguientes guias: Guia de Inventario de la
Flora y Vegetacién aprobada por R.M. N° 059-2015 y la Guia de Inventario de la Fauna
Silvestre aprobada por la R.M. N° 057-2015 del MINAM.

Gestion de Residuos

SIMSA tiene como compromiso la gestién y manejo adecuado de los residuos sélidos
generados, a través de la correcta segregacion, recoleccién selectiva, transporte,
almacenamiento, acondicionamiento, comercializacién y disposicion final de residuos
s6lidos no municipales que son generados por nuestras actividades de explotacion
minera.

SIMSA cuenta con un Plan de Gestion y Minimizacién de Residuos Sélidos que tiene
como objetivo administrar y controlar los residuos desde la generacion en nuestras areas
hasta la disposicion final. Como parte de cumplimiento de la normativa peruana aplicable
a residuos solidos, se presenta anualmente ante la autoridad competente la declaracion
sobre la Minimizacién y Gestion de Residuos Soélidos No Municipales, durante los 15
primeros dias habiles del mes de abril de cada afio.

Generacion de Residuos No Peligrosos

Para el manejo de Residuos No Peligrosos, se cuenta con técnicas de relso y reciclaje,
logrando reducir el riesgo al entorno ambiental y brindando mayor tiempo de vida a
nuestro relleno sanitario. En el 2024 se tuvo una mayor generacion de residuos
aprovechables (50%), no aprovechables (24%) y organicos (26%).

Los residuos aprovechables son reciclados o reutilizados para su comercializaciéon y los
no aprovechables y organicos son dispuestos al relleno sanitario.

Generacion de Residuos Peligrosos

Como parte de cumplimiento de la normativa peruana aplicable a residuos sélidos
peligrosos, se presentan los Manifiestos de Residuos Sdlidos Peligrosos durante los 15
primeros dias habiles de cada trimestre. Asimismo, los residuos sélidos peligrosos
representan el 5% de la generacion total de los residuos. Dichos residuos son dispuestos
en un relleno de seguridad autorizado.

Cierre de Minas

La Direccién General de Asuntos Ambientales Mineros aprob6 la Modificacion del Plan
de Cierre de Minas de la Unidad San Vicente (MPCM) mediante RD 245-2023/MINEM-
DGAAM del 2 de octubre de 2023.

Asimismo, se ha cumplido con las actividades de cierre correspondiente al afio 2024, las
cuales son reportadas de forma semestral a las autoridades competentes.
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2.15 Relaciones Comunitarias

El afio 2024 ha sido un periodo de desafios, pero también de compromiso y esfuerzo por
superar las dificultades. En este contexto, el area de Relaciones Comunitarias ha llevado
a cabo diversas actividades alineadas con nuestra politica de responsabilidad social
empresarial, cuyo objetivo es mantener relaciones armoniosas y sostenibles en nuestras
areas de influencia, tanto directa como indirecta.

Todas estas acciones se han desarrollado con base en el respeto a los pobladores,
autoridades y sus costumbres, asi como en el cumplimiento de las nhormativas que rigen
nuestra actividad minera. A pesar de que algunas de nuestras operaciones estan
paralizadas, lo que ha limitado el apoyo social debido a la falta de recursos econémicos,
hemos logrado ejecutar diversas iniciativas de manera efectiva.

A continuacion, se detallan los principales rubros en los que hemos trabajado:
1. Energia
1.1. Linea de Energia 10 KV

Se realizaron inspecciones conjuntas con el area de Energia y gestiones para el acceso
a los terrenos de diversos propietarios donde se encuentran ubicados los postes, a fin de
llevar a cabo trabajos de mantenimiento en la linea de servidumbre.

1.2. Linea de Energia 35 KV (torres)

Se establecié una servidumbre en el sector La Esperanza y se coordinaron actividades
de mantenimiento en la faja de servidumbre. Ademas, se realizaron inspecciones a lo
largo de toda la linea, brindando soporte en la obtencién de permisos de ingreso para el
personal del area de Energia y acompafiando a la empresa contratista ALEXAN en los
trabajos de mantenimiento de la servidumbre eléctrica en diversos sectores.

1.3. Linea de Energia 35 KV (madera)

Se atendieron reclamos y se gestionoé el retiro de postes de la linea de transmision (LT)
35 KV de madera en los anexos San Emilio y Pucara. Asimismo, se brindd apoyo en la
coordinacion del ingreso a los terrenos de distintos propietarios para la remocion de
cables y postes.

1.4. Linea de Energia 60 KV

Se llevaron a cabo gestiones con la Comunidad Campesina de Palca y el Anexo de Union
Palca para la firma de un convenio destinado a resolver problemas de una servidimbre,
el cual no se concreto en el presente afio, por lo que se continuara trabajando en ello
durante el 2025.

Adicionalmente, se realizaron trabajos de mantenimiento en los sectores de Puntayacu,
La Solitaria, La Fortuna y Unién Palca.

2. Tuberia de Relaves

Se coordiné con los propietarios de los terrenos donde esté instalada la tuberia de relaves
para llevar a cabo labores de mantenimiento, evaluacion, medicién, ensayos y controles
requeridos para la operacion, asegurando el cumplimiento de los estandares ambientales.

3. Relaciones Institucionales

Nuestra empresa es miembro del Comité de Seguridad Ciudadana (CODISEC) y del
Comité de Defensa Civil, participando activamente en sus reuniones mensuales, donde
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se abordan diversos temas de interés que involucran la colaboracién del gobierno local y
de entidades publicas y privadas.

Asimismo, hemos participado en ceremonias conmemorativas como el Aniversario de
Creacion Politica del Distrito de Vitoc, fiestas patronales y otras actividades de relevancia.

Por otro lado, se sostuvieron reuniones con representantes de la Municipalidad de San
Ramon con el objetivo de fomentar alianzas estratégicas y coordinar temas que requieren
la participacién y apoyo del sector privado en beneficio de la comunidad.

4. Mantenimiento de Carreteras

A lo largo del afo, en coordinacion con las areas de Proyectos, Seguridad y
Administracién, se realizaron inspecciones en zonas criticas de la carretera Vitoc-San
Ramén y BOA 2-Hidroeléctrica Monobamba. Estas acciones permitieron coordinar con
PROVIAS y la Municipalidad de Vitoc para la ejecucién de labores de mantenimiento vy,
en algunos casos, rehabilitacién de plataformas viales.

Ademas, la empresa ejecuto trabajos de mantenimiento en los tramos que conectan La
Esperanza Mina, Aynamayo y Taquipara de Vitoc.

5. Propiedades

Se efectuaron inspecciones en los diversos terrenos de la Compariia ubicados en los
distritos de San Ramédn y Vitoc, evaluando su estado actual en aspectos como hitos,
linderos, sefalizacién, accesos y posibles ingresos de terceros, con el fin de prevenir
invasiones.

Asimismo, se identificaron linderos y se realiz6 un levantamiento topogréafico en los
terrenos donde se desarrollara el Proyecto Pichita, con el objetivo de elaborar una
memoaria descriptiva, planos y actas de colindancia.

Finalmente, se concretd la compra de terrenos cercanos a la relavera para el proyecto de
recrecimiento.

6. Exploraciones
6.1. Proyecto Pichita

Durante 2024 se llevé a cabo un levantamiento de informacion social sobre el Proyecto
Pichita, a través de encuestas realizadas en el distrito de San Ramoén, provincia de
Chanchamayo. Se recorrieron las areas de influencia de la concesion minera de Mina
Pichita (aproximadamente 785.42 hectéareas), incluyendo los sectores de Pichita Caluga,
Santa Rosa La Lora, Unién Codiciada, La Auvernia y Naranjal, los cuales forman parte
del Centro Poblado Mayor de Naranjal y se encuentran en la confluencia del margen
izquierdo del rio Tarmay el margen derecho del rio Oxabamba.

6.2. Proyecto Tarmatambo

Durante el afio 2024 se llevaron a cabo distintas reuniones con la junta directiva y
representantes de la Comunidad de Tarmatambo y del centro poblado con el objetivo de
sensibilizar a la poblacion para el reinicio de actividades mineras en los terrenos
comunales.

Asimismo, en una asamblea comunal, la comunidad campesina acepto el desarrollo de
actividades mineras en sus terrenos y se inici0 la discusibn de un convenio, cuya
propuesta fue presentada por la empresa. Queda pendiente la convocatoria de una
asamblea general donde la comunidad apruebe y plantee sus términos para la firma del
convenio de exploracion y explotacion minera.
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7. Otras Actividades

e Supervision de trabajos de extraccion de material de cantera en el sector Los
Pinos, en Santa Ana.

e Coordinacion con la contratista SUGLE y el area de Medio Ambiente para la
ejecucion de monitoreos en el sector Arcopunco-Union Palca.

e Gestion en el sector El Tingo-Monobamba para el inicio de trabajos en la
Hidroeléctrica Monobamba.

o Coordinaciones con el puesto de salud de Vitoc para el abastecimiento de
energia a un equipo de monitoreo.

e Coordinaciones con propietarios para la instalacion de equipos de monitoreo de
calidad del aire en los sectores de Santa Anay Limonal, asi como en la
Municipalidad de Vitoc.

e Evento navidefio: Se realiz6 un show navidefio y una chocolatada para todos los
nifios de Vitoc, como parte de nuestra contribucién a la comunidad.

2.16 Gestién de sistemas

En el afio 2024 el area de sistemas desarroll6 las siguientes actividades principales:

. Dentro del proceso de mejora constante, se implementd la centralizacién de
las licencias Cloud Microsoft con la empresa Entel, logrando de esta forma
una alianza estratégica con la adquisicién de licencias Cloud.

o Se implement6 el leasing operativo de impresién en Mina, optimizando costos
con el software de control de impresién, con equipos EPSON y nuestro aliado
estratégico 911ITC.

o Reimplementacion del esquema de redes en Zona Industrial, iniciando el
traslado de las conexiones con cables, exclusivamente wifi en un 70% con el
soporte de la tecnologia Ruckus, este proceso se continua en el afio 2025,
teniendo de esta forma una consolidacion de toda la compafia, una
comunicacion sin restricciones de espacio y/o ubicacion.

o Implementacion de tecnologia para la replicacion de Red celular en lugares
con poca recepcion dentro de operaciones, teniendo como plataforma la
conexioén de fibra que, estratégicamente contamos con la empresa GTD Peru.

o Implementacién de niveles de seguridad en la compaifiia, tanto en servidores,
endpoints y dominio de correo, garantizando la seguridad de esta capa de
comunicacion.

o En general, se ha mantenido un proceso activo de optimizaciéon en cada uno
de nuestros servicios, y con estas mejoras en la comunicacioén lograremos
tener a la compafiia al nivel tecnoldgico que la actualidad requiere.

3. Procesos judiciales y administrativos

Al 31 de diciembre de 2024 existen diversos procesos judiciales pendientes de resolver ,
cuyo monto contingente asciende aproximadamente a la suma de S/ 4'180,000.00, los
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mismos que engloban procesos de indemnizacion por dafios y perjuicios, obligacién de
dar suma de dinero, nulidad de actos administrativos y demandas laborales.

El area legal también tiene a su cargo distintos procedimientos administrativos ante el
OEFA, OSINERGMIN, SUNAFIL y SUNAT.AI respecto, el monto contingente de estos
procedimientos administrativos asciende aproximadamente a la suma de S/
13’500,000.00 los cuales se encuentran pendientes de ser resueltos por parte de las
entidades correspondientes.

En ese sentido, a la fecha, la Compafia tiene un monto contingente de aproximadamente
S/ 17°700,000.00 por concepto de procesos judiciales y procedimientos administrativos.

Por otra parte, es importante mencionar que, con fecha 05 de julio de 2024, el
OSINERGMIN naotificé a la Compafiia el Oficio N° 244-2024-0OS-GSM/DSMM vy el Informe
N° 95-2024-0S-GSM/DSMM, a través de los cuales ordenaron el levantamiento de la
medida correctiva de paralizacion de las actividades mineras en nuestra UEA Palmapata,
impuesta por dicha entidad como consecuencia de los accidentes mortales ocurridos el
19 de agosto y 28 de setiembre de 2023.

De otro lado, con fecha 28 de junio de 2024, debido a la dificil situacién econémica-
financiera por la que atraviesa la Compafiia y la paralizacion de las actividades de
explotacion, se presenté una solicitud de Suspension Perfecta de Labores (“SPL”) ante la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Junin (“DRTPE”) respecto de
161 trabajadores dedicados a las labores de explotacién. En ese sentido, la citada
solicitud fue declarada infundada en la via administrativa, encontrandose en curso una
demanda contenciosa administrativa en la via judicial a fin de lograr la nulidad de la
resolucion correspondiente.

Posteriormente, con fecha 26 de setiembre de 2024, la Compafia presenté ante la
DRTPE una solicitud de cese colectivo respecto de 150 trabajadores que ya habian sido
incluidos en la medida citada anteriormente. Al respecto, dicha solicitud fue declarada
infundada en primera instancia, cumpliendo la Compafiia con presentar el recurso de
apelacién correspondiente. Con fecha 31 de enero de 2025 fuimos notificados con la
resolucion que declaré la nulidad de todo lo actuado en el expediente, encontrandonos a
la espera de un nuevo pronunciamiento por parte de la DRTPE.

Finalmente, cabe sefalar que, con fecha 05 de agosto de 2024, mediante la publicacion
del Boletin Concursal del INDECOPI, la Compafia ha quedado sometida a un
Procedimiento Concursal Ordinario a solicitud de un acreedor, conforme a lo establecido
en el articulo 32° de la Ley N° 27809 — Ley General del Sistema Concursal, procedimiento
gue se encuentra en la etapa de calificacién de créditos.

4. Directorio y administracion

4.1 Directorio

Al 31 de diciembre de 2024, el Directorio de la sociedad esta compuesto por las siguientes
personas:

Directores titulares:

Victoria Isabel Arias Vargas, Presidenta del Directorio
José Néstor Marun Sales, Vicepresidente del Directorio
Victor Augusto Cayetano Ostolaza Fernandez Prada
Luz Evangelina Arias Vargas de Sologuren

Ana Carolina Arias Vargas

VVVYY
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Carlos Fernando Aranda Arce
Juan Antonio Assereto Duharte
José Enrique Juan Picasso Salinas
Russell Marcelo Santillana Salas

YV VY

Directores alternos

> Carolina Maria Castro Quirds
> Fernando Cantuarias Alfaro
> Ricardo Eleazar Revoredo Luna

A continuacion, se detalla la trayectoria profesional de los directores titulares y alternos
de la sociedad.

Victoria Isabel Arias Vargas, Presidenta del Directorio de Compafiia Minera San Ignacio
de Morococha S.A.A., Licenciada en Administracion de Empresas de la Universidad de
Lima, con MBA por el Instituto Europeo de Administracion de Negocios (INSEAD),
Fontainebleau, Francia. Ha sido Gerente Comercial y Directora de Industrializacién de
Alimentos S.A. (Indalsa); Gerente General Adjunto de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.; Gerente General de Servicios Pachachaca S.A. y Cleighdan Trading
Inc., Directora de Sociedad Minera Gran Bretafia y ASINDE, Miembro del Consejo
Directivo del Instituto de Ingenieros de Minas del Perd, de Expomina 2018, Vice-
Presidenta del Consejo Directivo de CEDRO y miembro del Consejo Directivo de la
Camara de Comercio Canada Peru. Actualmente es Directora titular de Compafia Minera
Poderosa S.A., de Compafiia Minera Galaxia Dorada de Pataz SA, de Compafiia Minera
San Valentin SA, del Club de la Banca y Comercio. Asociada de Honor de Women CEO
Perd. Miembro de los Consejos Consultivos de OMA, Amautas Mineros, Agromin,
Expomina Peru, Vice-Presidenta del Consejo Directivo de Cedro, miembro del Consejo
Consultivo de Premios ProActivo, y Miembro de Women Corporate Directors ( WCD ).

Margaret Grace Cecilia Burns Olivares, Vicepresidenta del Directorio de Compania
Minera San Ignacio de Morococha S.A.A., desde agosto de 2019 hasta junio de 2024.
Abogada por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Socia del Estudio Flint Abogados
(1984 hasta noviembre del 2001), Jefe del Departamento Legal de PROCOMPRA,
Ministerio de Agricultura (1993), Profesora Asociada de Derecho Empresarial de la
Escuela de Administracion de Negocios (1983 - 1993), Socia del Estudio Burns Pacheco
Funcke Abogados (desde 2002 hasta la fecha) con especialidad en Derecho Comercial y
Arbitraje, Directora de CONASEV (2002 - 2006), Directora de Compafia Minera
Poderosa S.A. (2005 al 206), miembro del Directorio de Administradora Jockey Plaza
Shopping Center S.A. desde el 2014 a la fecha

Victor Augusto Cayetano Ostolaza Fernandez-Prada, Director Titular de Compafiia
Minera San Ignacio de Morococha S.A.A., Abogado por la Universidad de Lima. Socio del
Estudio Rossell6 Abogados, donde tiene a su cargo el area de Derecho Corporativo y
Financiero. Tiene amplia experiencia en estructura corporativa y financiera, abarcando
las areas de caracter societario, financiero, comercial, civil y redaccion de contratos.
Director de diversas empresas, entre las cuales destacan Compafiia Minera Poderosa
S.A.

Jaime Luis Felipe de Orbegoso Rapuzzi, Director Titular de Compafiia Minera San
Ignacio de Morococha S.A.A. desde agosto de 2019 hasta julio de 2024, Director de Plural
TV S.A.C., Compafiia Peruana de Radiodifusién S.A. y Presidente de la Camara Chileno
Peruana de Comercio.

Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Lima (1996), Abogado
(1997), Master LLM en Recursos Naturales y en Legislacion y Politica del Medio Ambiente
de la Universidad de Denver, Sturm College of Law, Colorado — USA (2001-2002), es
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asesor legal y de negocios, y Director de diversas empresas con actividades en Per( y
Chile.

Es socio fundador de Andean Resource Partners (desde 2014). Miembro del Directorio
de Empresa Editora EI Comercio S.A. (2020-2023) y miembro del Comité de Directorio
de Asuntos Empresariales de Empresa Editora EI Comercio S.A. (2012-2017), Director
de NOVACAP Asset Management de Luxemburgo (2014-2016), y socio y Director de
Novadvice SpA en Chile (2012-2016). Fue consultor internacional basado en Chile con la
firma canadiense Heenan Blaikie (2007-2014) y consultor legal internacional en McMillan
Binch LLP, Toronto — Canada (2003), miembro de Rodrigo, Elias & Medrano Abogados
en Lima (1995-2006).

Ha sido reconocido en varias oportunidades como abogado destacado en la especialidad
de mineria y areas relacionadas por las publicaciones internacionales Chambers Global
y Who’s Who Legal, asi como expositor sobre materias relacionados a la mineria en
distintos foros en Argentina, Canada, Chile y Perl. Fue profesor de Mineria, Petréleo y
Gas en la Universidad de Ciencias Aplicadas de Lima (2002-2004), y profesor en materias
tributarias del programa de Maestria sobre Administracion en Construccion y Empresas
Inmobiliarias organizado por la Pontifica Universidad Catélica del Pert y la Universidad
Politécnica de Madrid (1998-2000).

Es miembro del Consejo Consultivo Editorial de Empresa Editora EI Comercio S.A. y del
Consejo Consultivo Editorial de Compafia Peruana de Radiodifusién S.A.

Evangelina Arias Vargas de Sologuren, Directora Titular de Compafia Minera San
Ignacio de Morococha. Se gradué como arquitecta en la Universidad Nacional de
Ingenieria (UNI). Actualmente, es también Presidente Ejecutiva del Directorio de
Compariia Minera Poderosa, Presidente del Consejo Directivo de Asociacion Pataz,
Directora y Miembro del Consejo Consultivo de la Sociedad Nacional de Mineria Petréleo
y Energia (SNMPE), Segunda Vicepresidente y Miembro del Consejo Directivo del
Patronato de la UNI (ProUNI), Miembro del Consejo Empresario Asesor de la Fundacion
Internacional para la Libertad (FIL), Miembro del Consejo Consultivo de la Carrera de
Ingenieria de Gestibn Minera en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC),
Miembro del Consejo Consultivo Minero PAD-CARD Escuela de Direccién Universidad
de Piura, Miembro del Comité Consultivo del Comité Regional de Empresa, Estado,
Academia y Sociedad Civil Organizada (CREEAS), Miembro fundador de Empresarios
por la Integridad (Exl), Socia honoraria de la Sociedad de Ingenieros del Peru (SIP), Socia
honoraria de Women in Mining Peru (WIM), Miembro Women Corporate Directors (WCD),
Miembro del Consejo Consultivo y Socia honoraria de la Asociacion de Mujeres
Empresarias del Perd (AMEP), entre otros.

Ha sido Directora del Instituto de Ingenieros de Minas del Peru - IIMP (2018-2020),
Presidente de la Sociedad Interamericana de Mineria - SIM (2014-2016), Presidente de
la SNMPE (2013-2015), Directora de la Confederacion de Instituciones Empresariales
Privadas - CONFIEP (2013-2015), Presidente del Comité Sectorial Minero y
Vicepresidente de la SNMPE (2011-2013), Directora Alterna de la CONFIEP (2011-2013
y 2015-2017), miembro del Consejo Empresarial de América Latina - CEAL (2013-2017),
entre otros. Ademas, ha sido distinguida por la CONFIEP, en la categoria Gran Empresa,
por el Dia Internacional de la Mujer (2021); por Women in Mining UK, quienes la
incluyeron en WIM100, lista de las 100 mujeres inspiradoras de la mineria global (2020);
por el Consejo Empresarial Alianza por lberoamérica (CEAPI) con el reconocimiento
Mujer, Empresa y Liderazgo en Iberoamérica (2019); por la Asociacién de Mujeres
Empresarias del Perd (AMEP) con el premio “Mujeres que Inspiran: Protagonistas del
Cambio 2019”; por el diario El Comercio e EY como Lider Empresarial del Cambio 2016
(LEC); por la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) con el Titulo de Doctor Honoris
Causa (2014); por la Facultad de Arquitectura de la UNI con la Antorcha de Habich
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(2013); por la Camara de Comercio y Produccion de La Libertad como Empresaria del
Ao (2013); entre otras.

José Néstor Marun Sales, Director Titular de Compafila Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A. desde el 2019. Es Ingeniero de Minas, graduado en la Universidad
Nacional de San Juan, Argentina, con mas de 39 afios de experiencia en operaciones
mineras de cobre y oro. Ha realizado especializacion en negocios internacionales en el
Global Business Consortium de London Business School. Ha sido Gerente de
Operaciones de Ernest Henry Mine, en Australia desde 2001 a 2004, también Gerente de
Operaciones de Minera Alumbrera en Argentina entre 2005 y 2006. Fue Gerente General
de Xstrata Tintaya, Vicepresidente Ejecutivo de Operaciones de Sudamérica de Xstrata
Copper, para Peru, Chile y Argentina, teniendo a su cargo las operaciones de Tintaya,
Antapaccay, Las Bambas, en Peru, Minera Alumbrera, en Argentina, y Lomas Bayas, en
Chile, entre 2007 y 2013. Entre el 2007 y el 2010 también fue miembro del comité de
asesoramiento de socios de Antamina. Fue Gerente General Ejecutivo de Operaciones
para Argentina y Chile en Glencore (2013-2015). Desde 2015 hasta junio 2018 fue
Gerente General y Presidente Ejecutivo de Komatsu Mitsui Maquinarias de Peru S.A. Fue
también Director No Ejecutivo de esta misma empresa desde 2018 hasta 2023 y desde
agosto del afio 2017 Director Titular de Compafiia Minera Poderosa SA de Perty en 2021
también se incorporé como asesor del Directorio de Saxum Engineering de Argentina.
Desde 2023 es también miembro del Directorio de Ascot Resources Ltd de Canada.

Ana Carolina Arias Vargas, Directora Titular de Compafia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A. Se gradu6 de Economista en la Universidad de Lima, obtuvo una
maestria en Shipping, Trade and Finance en The City University of London; cursoé el
Programa de Desarrollo Directivo PDD en la Universidad de Piura. En el periodo 1982-
1999 fue asesora de la Gerencia de Comercializaciéon y entre el 2001-2006,
Vicepresidenta del Directorio de Compafia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A.

En el afio 2001 fue Directora de la Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia.
Actualmente Directora Titular desde marzo del 2004 de Compafiia Minera Poderosa S.A.
e igualmente fue Directora Titular, entre 1997 hasta abril del 2001.

José Nicolas De Bernardis Cuglievan, Director Titular desde agosto de 2019 hasta julio
de 2024. Ingeniero Industrial por la UNI, con magister en ESAN, MBA en Texas University
y PMD en la Universidad de Harvard. Director de diversas empresas, tiene una larga
trayectoria ocupando cargos directivos y gerenciales en importantes corporaciones, como
Cerveceria Backus & Johnston, Compafiia Nacional de Cerveza SA, Quimpac SA, Volcan
Compafia Minera SAA, Compafiia Minera Atacocha SAA, Compafia Minera San Ignacio
de Morococha SA, entre otros. Actualmente, es director de LHH-DBM Perd.

Carlos Fernando Aranda Arce, Director Titular de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A., Méster en Ciencias Biologicas, Universidad de Puerto Rico,
especializacion en Ecologia Acuética (1983). Gerente de Servicios Técnicos, Southern
Pert Copper Corporation (1991 — 2022). Gerente de Relacionamiento Social Corporativo
Proyecto Minero Tia Maria (2017 - 2021). Presidente del Comité de Asuntos Ambientales,
Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia del Pert (1994 — 2015). Presidente y
Director del Instituto de Estudios Energético Mineros — IDEM (2006 — 2021). Miembro del
Comité Civico de la Direccion de Turismo de la Policia Nacional del Pert (2004 — a la
fecha). Representante de la Industria Minera ante la Comision Nacional de Trabajo sobre
la Iniciativa de Transparencia para las Industrias Extractivas — EITI (2005 — 2022).
Fundador y Presidente del Comité de Desarrollo Sostenible de la Camara de Comercio
Peruano Americana — AMCHAM. (2007 - 2009). Director en el Consejo Directivo de EITI
Internacional en representacion de la Industria Minera (2016 — 2022). Asesor invitado
sobre temas mineros y ambientales de la Delegacion Permanente del Peru ante el
Organismo Maritimo Internacional — OMI (2013 — 2016). Miembro del Directorio del Fondo
de Promocién para las Areas Naturales Protegidas del Peri — PROFONANPE en
representacion de CONFIEP (2008 — 2012). Miembro del Grupo de Trabajo encargado
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de elaborar la Ley de Creacion del Ministerio del Ambiente (2007 — 2008). Profesor
Visitante en el Curso para programa graduado de Sostenibilidad Ambiental y Social en
Mineria, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — UPC (2011 - 2015). Director
Alterno Compariia Minera Poderosa (2018 — a la fecha). Director Alterno Asociacion Pataz
(2021 — a la fecha)

Juan Antonio Assereto Duharte, Director Titular de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A. Ingeniero Geo6logo por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
con estudios en el Programa de Alta Direccion del PAD de la Universidad de Piura; CEO’s
Program en Kellogg, North Western University. Actualmente es miembro del Directorio de
Compariia Minera Poderosa S.A., Director Tesorero del Patronato de Plata del Perq;
Presidente del Comité Organizador del concurso nacional de plateria Premio "Premio
Patronato Plata del Perd" desde 1997. Vicepresidente del Consejo Directivo de
Asociacién Pataz. Anteriormente fue Director Ejecutivo de la Comision de Promocion de
la Inversion Privada (COPRI), hoy PROINVERSION. Presidente del Directorio y del
Comité Especial de Privatizacion (CEPRI) de Centromin Pera S.A.; Gerente General y
luego Presidente del Directorio y miembro del Comité Especial de Privatizacion (CEPRI)
de Tintaya S.A.; Presidente del Directorio de Perupetro S.A. Miembro del CEPRI
Camisea. Miembro del Directorio de Refineria La Pampilla S.A., asi como también
Director de la Empresa Eléctrica de Piura y Director de la Empresa Minera Iscaycruz S.A.
Miembro del Consejo Directivo de INGEMMET. Recibi6 de la Sociedad de Ingenieros del
Peru la distincion de "Ingeniero del Afio" en 1997 y del Colegio de Ingenieros del Peru la
distincion de "Gedlogo Distinguido" en 1999.

José Enrigue Juan Picasso Salinas, Director Titular de Compafiia Minera San Ignacio
de Morococha S.A.A. Empresario, Presidente del Directorio de Reactivos Nacionales
S.A., Vicepresidente del Directorio de Compafia Minera Poderosa S.A. y Miembro del
Comité Ejecutivo, Vicepresidente del Directorio de Cosco Shipping Ports Chancay,
Director de Volcan Compafiia Minera S.A.A. y Miembro del Comité Ejecutivo, Director de
Compainiia Minera Chungar S.A.C., Director de Bodegas Vista Alegre S.A., Director de
Cementos Polpaico S.A. Chile, Director de Inversiones Portuarias Chancay S.AA,,
Director de la Sociedad Nacional de Mineria, Petr6leo y Energia y miembro del Consejo
Empresarial Chileno Peruano (CEChP). Previamente, ha sido Vicepresidente del
Directorio de Embotelladora Latinoamericana S.A.A. (Coca Cola) y Director de Companiia
Minera Atacocha S.A.A., Director de Castrovirreyna Compafiia Minera S.A., Director de
EXSA S.A., Director de Compafia Molinera del Peru S.A., Director de Compafiia de
Seguros La Fénix Peruana S.A., Director de la Bolsa de Valores de Lima S.A. y Director
de Accién Comunitaria - ACP.

Russell Marcelo Santillana Salas, Director Titular de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A. Gerente General de Compaiiia Minera Poderosa S. A. Ingeniero de
Minas, graduado en la UNI el afio 1973. Tiene 52 afios de experiencia trabajando en
diversas empresas mineras. En Compafiia Minera Poderosa S.A. tiene 38 afios de
servicio iniciandose como Sub-Gerente de Operaciones, en 1986 paso a ser Gerente de
Operaciones y en diciembre de 2001 asume la Gerencia General. Siguié cursos de
postgrado en ESAN vy la Universidad de Lima. Fue profesor en la Universidad Nacional
de Ingenieria (UNI); ha participado como expositor en congresos especializados en
mineria, fue miembro del Consejo Directivo del Colegio de Ingenieros del Peru, Capitulo
de Minas. Actualmente, es Director del Instituto de Seguridad Minera —ISEM-. Miembro
del Consejo Directivo de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia y también
miembro del Comité Sectorial Minero. Premiado por KPMG y ESAN, como el “C.E.O mas
Rentable del Perl en el Sector Mineria”, afio 2018.

En el afio 2019 ha sido distinguido por “SEMANA ECONOMICA” como el “CEO MAS
RENTABLE DEL PERU” y, por segundo afio consecutivo, elegido como el “CEO MAS
RENTABLE DEL PERU EN EL SECTOR MINERIA”.

En el ano 2021 fue nombrado Miembro del Comité Consultivo del “Congreso de Técnicas
de Mineria e Innovacion, promovido por Society for Innovation in Mining Pera SAC.
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Asimismo, en los afios 2021 y 2022, ha participado como “Mentor” en el “Xll y Xl
Programa Mentoring del Instituto de Ingenieros de Minas del Peru -IIMP”. Ha sido
nombrado director de Cia. Minera Poderosa en marzo 2024.

Carolina Maria Castro Quirés, Directora Alterna de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A. Abogada porla Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Lima. Maestria en Derecho de los Negocios por Aden University y
especializacion en Legal Tech and Innovation por The George Washington University
School of Business. Socia en el Estudio Rossellé6 Abogados, gestionando las areas de
Derecho Corporativo y Financiero. Tiene amplia experiencia en estructura corporativa y
financiera, que abarca las areas de caracter societario, comercial y civil. Es Directora
Alterna de Compafiia Minera Poderosa S.A. La sefiora Castro es directora independiente.

Mobnica Patricia Arias Vargas, Directora Alterna de Compairiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A. desde agosto de hasta julio de 2024. Estudi6 Administracion de
Empresas en la Universidad de Bentley University, Massachussets de Estados Unidos de
Norteamérica. Estudié Orfebreria, Gemologia y disefio de joyas en el Gemological
Institute of America, California. Ha seguido el programa para pequefios y medianos
Empresarios (PYME) en la Universidad de Piura y el programa de capacitacion en
Comercializacion EXPRO IV en Rotterdam entre otros.

Fernando Cantuarias Alfaro, Director Alterno de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A., Abogado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Abogado,
Director Suplente de Compaiiia Minera Poderosa. Actualmente es consultor del Estudio
Rossell6 Abogados. Ha sido asesor del Ministro de Comercio Exterior y Turismo. Ha sido
Jefe del Gabinete de asesores de los Ministerios de Vivienda y Salud. Su actividad
profesional, la ha desarrollado principalmente en el sector privado, como especialista en
Derecho Mercantil, en los aspectos contractuales y tributarios de los sectores de Mineria
e Industrias; asi como en licitaciones y concursos publicos.

Eduardo José Ferrero Costa, Director Alterno de Comparfia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A. desde agosto de 2019 hasta julio de 2024. Es abogado y doctor en
Derecho egresado de la Pontificia Universidad Catélica del Pera.

Es presidente del capitulo peruano de la Camara de Comercio Internacional de Paris y
miembro de la Corte Permanente de Arbitraje de La Haya.

Ha sido socio principal del Estudio Echecopar Abogados y se dedica a asuntos
internacionales, arbitraje y asuntos corporativos e integra el directorio de diversas
empresas e instituciones no gubernamentales.

Ha sido ministro de Relaciones Exteriores del Perli y embajador del Peru en los Estados
Unidos de América y la Organizacién de Estados Americanos (OEA). Tuvo a su cargo la
conduccion de las negociaciones sobre demarcacion territorial del Pera con Ecuador y
fue abogado del Peru en el proceso contra Chile sobre delimitacion maritima ante la Corte
Internacional de Justicia. También ha sido representante del Peru en la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar y en las negociaciones del Tratado de
Libre Comercio con los Estados Unidos. Durante tres periodos fue experto del Comité
contra Discriminacion Racial de las Naciones Unidas (CERD).

Ha sido Director General de Asesoria Juridica del Ministerio de Industrias, Comercio e
Integracion, consultor juridico y miembro de la Comision Consultiva del Ministerio de
Relaciones Exteriores, miembro de la Comisiéon Consultiva de la Comisién de Relaciones
Exteriores del Congreso de la Republica y Presidente de la Corte Internacional de
Arbitraje de AMCHAM PERU, entre otros cargos.

En el campo académico ha sido profesor principal de la Facultad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catolica del Peru, decano de la Facultad de Derecho y profesor
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principal en la Universidad del Pacifico y Presidente Ejecutivo del Centro Peruano de
Estudios Internacionales (CEPEI). Ha publicado y/o editado 20 libros y diversos articulos
académicos en el pais y en el extranjero sobre Derecho Industrial, Derecho Internacional,
Derecho del Mar, arbitraje y politica exterior.

Verdnica Rocio Arias Vargas, Directora Alterna de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A. desde agosto de 2019 hasta julio de 2024. Se gradué de Economista,
en la Boston University en Estados Unidos de Norteamérica. Actualmente también es
Directora Alterna de Galaxia Dorada de Pataz S.A.

Ricardo Eleazar Revoredo Luna, Director Alterno de Compaifiia Minera San Ignhacio de
Morococha S.A.A., Consultor de Empresas, Licenciado en Administracion de Empresas
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, estudios de Post Graduacién en Mercados
de Capital en el Instituto Brasilero de Mercados de Capital - IBMEC, RJ Brasil, y estudios
de especializacion en Finanzas en la Escuela Superior de Administracién de Negocios
ESAN en Lima. Director de Empresas. Ha sido Vicepresidente del Directorio de la Bolsa
de Valores de Lima y Director de CAVALI ICLV. Actualmente es Director Alterno de
Compafiia Minera Poderosa S.A., Director alterno de Cosco Shipping Chancay Ports Peru
S.A., Director alterno del Consejo Directivo de CONFIEP y Director de Grupo BVL
S.A.A., Director de la Bolsa de Valores de Lima S.A., Director de Proyectos Médicos S.A.
y miembro del Consejo Consultivo de la Facultad de Administracion y Finanzas
Corporativas de la Universidad San Ignacio de Loyola. Ha sido Director de Volcan
Compainiia Minera S.AA.

4.2 Gerencia de la empresa

Al cierre del ejercicio 2024, la Gerencia de la empresa esta conformada como sigue:

Victor Alonso Arenas Vera Gerente General

Mario Luiggi Portocarrero Carpio Gerente General Adjunto

Fredy Macetas Fernandez Gerente de Operaciones

Sandro Fuentes Galvan Gerente de Operaciones (encargado)

Raul Fernando Valera Zevallos Gerente Legal

Mariela Bustios Diaz Gerente de Comercializacién y Logistica
Dante Gallegos Altamirano Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
Roman Luciano Tejada Rospigliosi Sub-Gerente de Exploraciones

José Luis Vargas Huallpa Contador General

La trayectoria profesional de los funcionarios es la siguiente:

Victor Alonso Arenas Vera, Gerente de General desde de febrero del afio 2023.
Ejecutivo especialista en Gestion Minera, con experiencia de mas de veintidos afios tanto
en empresas mineras (operaciones mineras subterraneas y a cielo abierto) asi como en
empresas de servicios mineros en Peru y Espafia.

Ingeniero de Minas por la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Master
Universitario de Direccion Ejecutiva de Empresas (MBA) por EADA Business School de
Espafa y la Universitat Oberta de Catalunya de Espafia, Master en Direccion Financiera
por ESIC Business & Marketing School de Espafa y con estudios concluidos de Maestria
en Ingenieria de Minas de la Universidad de Antofagasta de Chile.

Mario Luiggi Portocarrero Carpio, Gerente General Adjunto y Apoderado General
desde junio del afio 2011. Estudié Economia en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
obteniendo el titulo de Economista en 1982. Posteriormente, ha seguido cursos de
Postgrado en Administracién y Finanzas en la Universidad del Pacifico. Se encuentra
vinculado a la empresa desde febrero de 2011. Anteriormente se desempefi6 como
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Gerente General del Instituto Metropolitano Protransporte de Lima, desde el afio 2007,
entidad encargada de la Implementacion y ejecucion del Proyecto denominado
“Metropolitano”. Asimismo, se ha desempefado en cargos gerenciales en empresas
pertenecientes al sector minero y financiero; y ha desarrollado posiciones dentro del
Directorio de empresa financiera.

Fredy Macetas Fernandez, Gerente de Operaciones hasta el 31 de agosto de 2024.
Ingeniero de Minas graduado en la Universidad Nacional del Centro del Perd, miembro
del Colegio de Ingenieros del Perl. Actualmente cursando estudios de Maestria en
Gestion de Empresas Mineras en la escuela de postgrado GERENS, con estudios en
Costos y Finanzas, Gestion Estratégica para Empresas Mineras, Disefio de Minas
Subterraneas, Auditoria de Sistemas de Gestién de Seguridad y Medio Ambiente entre
otros. Con 20 afios de experiencia en diversas empresas mineras en Pert y México como
Compainiia de Minas Buenaventura S.A.A., Compafiia Minera Cuzcatlan S.A. de C.V.- Cia.
Minera Bateas, Compafiias de Fortuna Silver Mines INC, Sociedad Minera Corona S.A.-
Unidad Yauricocha - Subsidiaria de Sierra Metals INC.; asumiendo cargos de
responsabilidad como Superintendencia de Mina y Gerencia de Mina.

Sandro Fuentes Galvan, encargado de las funciones de la Gerencia de Operaciones
desde el 01 de setiembre de 2024. Ingeniero Metalurgista graduado en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, miembro del Colegio de Ingenieros del Perd. Con
estudios concluidos de Maestria en Geometallrgia en la escuela de postgrado de la
UNMSM, con especializacién en Disposicién de Relaves y tratamiento para recuperacion
de elementos valiosos en la Universidad de Antofagasta; Programa de Prevencion
Riesgos Laborales emitido por la Universidad ESAN. Con 22 afios de experiencia en
diversas empresas mineras en Perd como Compafia Minera Atacocha S.AA;
Castrovirreyna Compafiia Minera — Unidad San Genaro; Cia. Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A.; Cia. Minera Milpo S.A.A.; Corporacion Minera Castrovirreyna — Unidad
Caudalosa Grande; asumiendo cargos de responsabilidad como Jefe de Planta,
Metalurgista, Asistente de Superintendencia Planta y Superintendente de Planta.

Raul Fernando Valera Zevallos, Gerente Legal desde diciembre del afio 2016. Es
abogado de la Universidad de Lima, miembro del Colegio de Abogados de Lima, con mas
de 20 afos de experiencia profesional, habiéndose desempefiado por 11 afios como
Director Regional de Asuntos Legales y otros cargos en Newmont Mining Corporation,
ademas de otras empresas. Ha seguido diversos estudios tales como el Programa de
Finanzas y Derecho Empresarial para Abogados en ESAN y el Programa de Desarrollo
Directivo en la Universidad de Piura.

Mariela Bustios Diaz, Gerente de Comercializacion y Logistica desde abril del afio 2017.
Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Piura, con
Maestria en Administracién de Empresas en ESAN. Se ha desempefiado como Gerente
General del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert y Gerente de Administracion y
Finanzas de Microfinanciera Prisma-ONG. Tuvo a su cargo las areas de Administracion y
Finanzas, Logistica y Servicios Generales, de la Universidad ESAN por un periodo de 8
afos y ha sido Gerente de Comercializacién y Socia Fundadora de la Empresa Pirkka
Desarrolladora de Proyectos.

Dante Gallegos Altamirano, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, egresado de
la Universidad de San Antdnio Abad del Cusco, con Maestria en Direccion Estratégica
con enfoque a Gerencia en la Universidad Internacional Iberoamericana de México,
miembro vigente del Colegio de Ingenieros del Perl, con 21 afios de experiencia en el
régimen minero 08 afios en operaciones y 13 afios en Gestion de SSO. Ha seguido
diversos estudios tales como el Diplomado en Seguridad en el Trabajo en la Universidad
ESAN.
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Roman Luciano Tejada Rospigliosi, Sub-Gerente de Exploraciones, responsable de la
gestion de propiedades mineras y del seguimiento a los trabajos de exploracion regional
como los de exploracion en la mina San Vicente. Ingres6 a la empresa en 1970. Ingeniero
geblogo de minas, egresado de la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa en1968;
miembro del Colegio de Ingenieros del Perl desde 1969, con el registro N° 8525, asi
como de la sociedad Geoldgica del Pert y del Instituto de Ingenieros de Minas del
Perd. Cuenta con una especializacion en Geologia Econémica en Colorado School of
Mines USA. Tiene 56 afios de experiencia en geologia de minas y exploracién de
yacimientos mineros; empez6 trabajando en Volcan Mines Company (Unidad Carahuacra
1969-1970). En SIMSA ha trabajo en la Unidad Morococha como en la Unidad San
Vicente, desempefiandose como Geologo de Control de Calidad, Gedlogo de
Exploraciones en Mina y Exploraciones Regionales, Supervisor de Perforacion
Diamantina, encargado interinamente de las secciones de Ingenieria como de Seguridad
y de la superintendencia General de la Unidad Minera San Vicente.

José Luis Vargas Huallpa, Contador General desde Julio del afio 2014. Es Contador de
la Pontificia Universidad Catodlica del Perd, miembro del Colegio de Contadores Publicos
de Lima, con especializacién en Finanzas en CENTRUM, Tributacion en la Universidad
de Lima y Normas Internacionales de Informacion Financiera en la Universidad Pacifico
y Universidad de Lima, con 23 afios de experiencia profesional, habiéndose
desempefnado en Sectores Productivos, Servicios y de Consultoria.
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SECCION 1l

INFORMACION FINANCIERA

1. Costos operativos

Durante el ejercicio 2024, SIMSA concentr6 sus esfuerzos en elcuidado y
mantenimiento de la unidad minera San Vicente, priorizando actividades esenciales
para garantizar la integridad y funcionalidad de las instalaciones. Estas acciones fueron
fundamentales para preservar la infraestructura y asegurar las condiciones necesarias
para una futura reactivacion operativa. Entre las actividades mas relevantes destacan:

e Mantenimiento de vias y rehabilitaciones en interior mina: Se ejecutaron
trabajos clave para mantener la infraestructura en Optimas condiciones,
asegurando la operatividad de las instalaciones y preparandolas para futuras
operaciones.

e Operatividad de la Hidroeléctrica de Monobamba: Se garantizé el suministro
de energia, especialmente durante los meses de lluvia, lo que permitié6 mantener
la funcionalidad de los sistemas criticos y reducir costos asociados al consumo
energeético.

e Programas medioambientales: Compromiso con el cuidado del entorno, en
conformidad con los estandares de responsabilidad ambiental y sostenibilidad.

o Perforaciones infill: Se avanzd en la exploracion y recopilacibn de datos
geoldgicos, lo que permitird optimizar la planificacion de la explotacién de recursos
minerales en el futuro.

e Supervisién de actividades: Se mantuvo personal clave para el control y
supervision de las operaciones esenciales, asegurando la ejecucién eficiente de
las actividades programadas.

A diferencia de afios anteriores, en 2024 no se registré produccion de concentrados de
Zinc y Plomo, lo que impacté significativamente la estructura de costos de la empresa.
Frente a este escenario, SIMSA prioriz6 una gestién eficiente de recursos,
implementando estrategias orientadas a la reduccién de costos sin comprometer la
seguridad de las operaciones. Estas medidas permitieron optimizar el uso de los recursos
financieros.

A pesar de la ausencia de produccién, SIMSA mantuvo su compromiso con
la sostenibilidad operativay la seguridad de las instalaciones. Se implementaron
medidas rigurosas para garantizar la conservacion de la infraestructura minera y la
continuidad de las actividades de exploracién, asegurando que la empresa esté
preparada para una reactivacion operativa eficiente en el afio 2025.

2. Desempeio Financiero

En el ejercicio 2024 la Compafiia registra una pérdida neta por miles de S/. 141,555
(pérdida neta por miles de S/. 32,621 por el periodo 2023).

La Gerencia viene ejecutando un plan de negocios el cual contempla reiniciar las
actividades de explotacion dentro del segundo semestre del afio 2025. Se continuara con
la atencion de actividades esenciales como bombeo de zonas profundas, mantenimiento
de la Central Hidroeléctrica Monobamba y rehabilitaciones en interior mina. Reinicio de
produccion de concentrados de zinc y plomo: De acuerdo con las proyecciones actuales,
la Compafiia, iniciara produccion de concentrados de zinc y plomo a més tardar en febrero
de 2026.
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3. Estados financieros

Se adjuntan los estados financieros auditados al 31 de diciembre del 2024 y 2023.

Compariia Minera San lgnacio de Morococha S.A.A.
Estado Separado de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023

En miles de soles 024 uirsl En miles de soles 2024 023

Activas Pasivos

Activos corrientes Pasivos corrientes

Efectiva 250 1658 Sabregiro Bancario - &0

Cuentaz por cobrar comercizles 558 4465 Obligaciones financieras 317 e4,071

(tras cuentas por cobrar 7578 37546 (Cuentas por pagar comerciales 9,752 133,301

Anticipos a proveedares 5524 11411 (tras cuentas pagar 5,000 13,035

Imventarios 13,357 16,639 (Cuentas por pagar a partes relacionadas - BETT

(astos contratados por anticipado 2,822 5,053 Beneficios & los empleados 7,154 8,691

Total activos corrientes 40,129 76,312 Pasivos por arrendamientos 0 5132
Total pasivos corrientes 25,303 132,168

Activos no corrientes

Activo Diferido 18,244 - Pasivos no corrientes

(tras cuentas por cobrar 87 - Obligaciones financieras - L1685

Cuentas por cobrar a partes relacionadas 04 161 (Cuentas por pagar a partes relacionadas 42500

Imversiones en subsidiarias 99,538 96,530 Beneficios & los empleados 4359

Fropiedad, planta y equipo 167 816 177,243 Provisiones 43 435 58,157

Artivo por derecha de uso 335 11551 Deuda Concursal 342,443

Artivos intangibles 176,363 180,251 Pasivos par arrendamizntos - 5,408

Total activos no corriente 452,332 166,176 Impuesto a las ganancias diferido - 25429
Total pasivos no corrientes 428,838 99,520
Total pasivos 454,141 331,688
Patrimonio
Capital emitido 115348 115,348
(Capital adicional 52,112 52111
Accionas de imversian 36,196 36,195
Reservas de capital 19553 13,653
Excedente da revaluacion 14,736 §,222
Resultados acumulados (163,231 122,278)
Total patrimonio 78,320 211,300

Total activos 532,461 542,583 Total pasivos y patrimonio 532,461 542,988
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v de 2023
En miles de soles 2024 2023
Ingresos de actividades ordinarias - 2EL 955
Ajuste por valor razonable [78) -
Costo de ventas - (200,271)
Ctros costos de produccion (116,877} (43,604}
[Pérdida) Ganancia bruta (116,955} 21,980
Gastos de operacion

Gastos de exploradion {3,490} (14,229}
Sastos de wentas y distribucidn (13} {11,283}
Sastos de administracion (25,045} (25, 445]
Pérdida por deterioro de otras cuentas por cobrar {1,547} {1,3218)
Crros ingresos 1,242 2,933
Ctros egresos (14,043} {111}
Resultado de actividades de ocperacidn (169,855) (27.572)
Ingresos (costos) financieros

Imgresos fimnancieros 943 5721
Costos finandieros (165,772} (22,732}
Diferencia en cambio, neta {2,755} 3,323
Costo financiero, neto (13,583) {13.588)
[Pérdida) antes de impuesto a las ganancias (189,443) (41, 260)
Impuesto 2 las gananciss 47 8583 8,639
[Pérdida) neta del afio (141,555) (32.621)
Oiro resultado integral

Partidas que no se reclasificaran posteriormente al

resultado del periodo

Deprecizcion de activos revalusdos de anos anteriores - {2,148)
Depracizcion de activos revalusdos del ejercicio {920) {298}
Deterioro de Activas {570) -
Revaluacidn de Activos — Central hidrosléctrica 14,285 -
Impuesta relacionado a Revaluacidn de Activos {4,215}

Ajuste em impuesto = |3 renta diferido - 293
Otros resultados integrales 8,574 {2.148)
Total resubtados integrales del pericdo (132,381) (34,769)
Promedio ponderado del ndomero de accionss comunes y

en circulecion 119348 119348
[Peérdida) basica por accion comun en sales {0.910) {D.210)
Promedio ponderado del nomero de accionss de inversian 35,196 35,196
[Pérdida) basica por accion de inversion en soles (D.910) (0.210)

4. Firma de Auditoria Externa

La firma de auditores externos Emmerich, Cordova y Asociados Sociedad Civil de
Responsabilidad Limitada, firma miembro de la red Global de KPMG ha sido la encargada
de auditar los Estados Financieros de los ejercicios 2024 y 2023.
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SECCION IV

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES DE INVERSION

1. Acciones comunes representativas del capital social.

Al 31 de diciembre de 2024, el capital social de la Compafiia esta representado por
171°460,337.00 acciones comunes con un valor nominal de S/ 1.00 cada una. Parte de
las acciones comunes, al igual que la totalidad de las acciones de inversion se
encuentran inscritas en la Bolsa de Valores de Lima.

A continuacién, se muestra la cotizacion mensual de las acciones comunes durante el

afio 2024:

COMPANIA MINERA SAN IGNACIO DE MOROCOCHA S.A.A.

Renta Variable

COTIZACIONES 2024 Precio
Codigo ISIN Nemoénico Ano - Mes | Apertura Cierre Maxima Minima Promedio
S/ S/ S/ S/ S/

PEP624001009 MOROCOCH1 2024-01 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
PEP624001009 MOROCOC1 2024-02 -- - - - --
PEP624001009 MOROCOC1 2024-03

PEP624001009 MOROCOC1 2024-04 -~ -~ -- - -~
PEP624001008¢ MOROCOC1 2024-05 - - - - -
PEP624001008 MOROCOC1 2024-06 - - -
PEP624001008¢ MOROCOC1 2024-07 -- -- -- - 0.85
PEP624001009 MOROCOC1 2024-08 - - - -
PEP624001009 MOROCOC1 2024-09 -- -- -- - 083
PEP624001009 MOROCOC1 2024-10 -- -- -- - --
PEP624001009 MOROCOC1 2024-11

PEP624001009 MOROCOCH1 2024-12 -- -- -- -- -

2. Acciones de inversion

Las Acciones de Inversion de la Empresa se encuentran inscritas en el Registro Publico
de Valores. Las acciones de inversion estan representadas por 36°195,532 acciones de
S/ 1.00 (Un Sol) cada una. Dichas acciones son cotizadas en la Bolsa de Valores de
Lima, mostrandose a continuacion su cotizacion mensual durante el afio 2024:



COTIZACIONES 2023 Precio
Codigo ISIN Nemaonico Ano - Mes | Apertura Cierre Maxima Minima | Promedio
S/ S/ S/ S/ S/
PEP624005000 MOROCOI1 2024-01 0.52 0.54 0.54 0.52 0.53
PEP624005000 MOROCOI1 2024-02 054 058 058 0.54] 0.54
PEP624005000 MOROCOI1 2024-03 0.500 0.500 0.500 0.500; 0.493|
PEP624005000 MOROCOI1 2024-04 0.500 0.500 0.500 0.500 0.491
PEP624005000 MOROCOI1 2024-05 0.500 0.500 0.500 0.500| 0.488|
PEP624005000 MOROCOI1 2024-06 -- - -- - 0.448
PEP624005000 MOROCOI 2024-07 0.500 0.480 0.500 0.480 0.478
PEP624005000 MOROCOI1 2024-08 0.420 0.420 0.420 0.420 0437
PEP624005000 MOROCOI1 2024-09 0.400 0.357 0.400 0.357 0.370
PEP624005000 MOROCOI1 2024-10 -- -- -- - 0.334
PEPG624005000 MOROCOI1 2024-11 0.290 0.290 0.290 0.290] 0260
PEP624005000 MOROCOI1 2024-12 0.290 0290 0.290 0.290 0.288
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